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VILNIAUS KOLEGIJOS STUDENTŲ ATSTOVYBĖS STRATEGIJA
2025-2028

Vilniaus kolegijos studentų atstovybė (toliau - VIKO SA) yra savarankiška visuomeninė ne pelno siekianti, studentų interesams atstovaujanti organizacija, kurios pagrindinis tikslas yra remti, ginti bei atstovauti Studentų teisėms ir teisėtiems interesams, susijusiems su jų socialine ir akademine gerove.

Vizija – Organizacija kurianti atvirą aplinką savarankiškam studentų tobulėjimui bei patikimai ir atsakingai atstovaujanti Vilniaus kolegijos studentus.
Misija – Puoselėti organizacijos vertybes ir tradicijas, užtikrinti kokybišką ir kryptingą Vilniaus kolegijos studentų atstovavimą palaikant tinkamą VIKO SA įvaizdį. 

Vertybės:
· Atsakomybė – priimtų įsipareigojimų organizacijai vykdymas skatinant nuolatinį organizacijos tobulėjimą bei veiklos plano ir aiškiai paskirstytų veiklų vykdymas;
· Kompetencijos – nuolatinis tobulėjimas atnaujinant studentų atstovų žinias reikalingas sėkmingam Vilniaus kolegijos studentų atstovavimui;
· Bendruomeniškumas – atskirties mažinimas tarp Vilniaus kolegijos studentų atstovybės, administracijos ir studentų bei kartu VIKO SA vizijos ir misijos siekimas;
· Skaidrumas – vykdome skaidrią ir viešą veiklą bei esame atviri siūlymams ir kritikai.



Strategijos sritys

1. Vilniaus kolegijos studentų atstovavimas;
2. Institucinę atmintį formuojančių priemonių taikymas;
3. Socialiai atsakingos Vilniaus kolegijos Studentų Atstovybės organizacijos kūrimas;
4. Išorinių finansavimo šaltinių paieškos planavimas;
5. Skaidrios ir aiškaus Vilniaus kolegijos Studentų Atstovybės komunikacijos planavimas.


VILNIAUS KOLEGIJOS STUDENTŲ ATSTOVAVIMAS


Tikslo aprašas: Vilniaus Kolegijos Studentų Atstovybė konstatuoja komunikacijos su studentais trūkumą, studentų nepasitikėjimą studentų atstovybės narių kompetencijomis, taip pat studentų interesų reprezentacijos kitose organizacijose trūkumus. Siekiant didinti studentų pasitikėjimą Vilniaus kolegijos studentų atstovybe, mūsų pagrindinis tikslas - komunikacijos su studentais didinimas bei kompetencijų kėlimas ir tikslingas studentų atstovavimas. 

Uždaviniai:
1. Komunikacijos su studentais priemonių tobulinimas:
1.1. Supažindinti studentus su seniūnų pareigomis;
1.2. Seniūnų mokymų procesų tobulinimas;
1.3. Studentų įtraukimas į atstovybės veiklas.
2. Kompetencijų kėlimas atstovaujant studentus:
2.1. Tikslingas darbas komitetuose;
2.2. VIKO SA mokymų organizavimas;
2.3. Dalyvavimas LSS organizuojamuose mokymuose;
2.4. Aktyvus socialinės ir akademinės aplinkos stebėjimas Vilniaus kolegijoje.
3. Studentų interesų reprezentavimas kitose organizacijose:
3.1. Aktyvus įsitraukimas į kitų organizacijų veiklas;
3.2. Kokybiško Vilniaus kolegijos studentų interesų reprezentavimo užtikrinimas;
3.3. Kokybiškas studentų atstovavimas kolegijos tarybų posėdžiuose.

VILNIAUS KOLEGIJOS STUDENTŲ ATSTOVYBĖS INSTITUCINĘ ATMINTĮ FORMUOJANČIŲ PRIEMONIŲ TAIKYMAS

Tikslo aprašas: Vilniaus kolegijos Studentų atstovybė įžvelgia problemą institucinės atminties priemonių taikyme perduodant informaciją bei žinias ateinančioms kadencijoms ir įtraukiant Vilniaus kolegijos Studentų Atstovybės Alumnus. Siekiant išspręsti šias problemas, kursime kokybišką informacijos perdavimo standartą bei perduodant informaciją sieksime įtraukti Vilniaus kolegijos Studentų Atstovybės alumnus.

Uždaviniai:
1. Informacijos saugojimas ir perdavimas:
1.1. Turėti kokybišką informacijos perdavimo standartą, kad visa reikiama informacija būtų keliama ir atnaujinimą visiems prieinamose informacijos bazėse – OneDrive;
1.2. Ugdyti organizacijos narius, atsakingai ir kokybiškai perduoti bei atnaujinti žinias skelbiamas informacijos saugojimo vietoje;
1.3. Sukurti informacijos saugojimo vietą OneDrive, kurioje būtų talpinami Alumni kontaktai ir esant poreikiui su jais būtų galima susisiekti. 
2. Adaptacijos plano ir jo vykdymo priemonių tobulinimas:
2.1. Palaikyti ryšį tarp naujų kadencijų ir alumnų, siekiant ir skatinant tęsti tradicijas, išpildyti nebaigtus darbus ir ankščiau išsikeltus tikslus;
2.2. Kurti atmintines ir jas tobulinti, skatinant alumnus įsitraukiant į atmintinių kūrimo procesą;



SOCIALIAI ATSAKINGOS VILNIAUS KOLEGIJOS STUDENTŲ ATSTOVYBĖS ORGANIZACIJOS KŪRIMAS


Tikslo aprašas:
Vilniaus kolegijos Studentų Atstovybė siekia kurti organizaciją, kuri būtų ne tik atstovaujanti studentų interesams, bet ir prisidedanti prie visuomenės gerovės, aplinkos apsaugos bei bendruomenės įtraukties. Socialinė atsakomybė reiškia atvirumą, įtraukti, tvarumą ir empatišką požiūrį į visus bendruomenės narius.

Uždaviniai:
1. Gero emocinio mikroklimato užtikrinimas Vilniaus kolegijos studentų atstovybėje:
1.1. Reguliariai vykdyti organizacijos narių emocinės savijautos tyrimus;
1.2. Organizuoti mokymus apie psichologinę sveikatą, streso valdymą ir emocinį raštingumą;
1.3. Skatinti palaikančią ir įtraukią atmosferą komandos viduje.
2. Tvarios bei aplinkai draugiškos organizacijos kūrimas:
2.1. Skatinti tvarias praktikas organizacijos veiklose;
2.2. Aktyviai dalyvauti arba inicijuoti aplinkosauginius projektus ir akcijas;
2.3. Informuoti studentus apie tvarumo svarbą per edukacines kampanijas.
3. Vidinės kultūros ugdymas organizacijoje:
3.1. Formuoti aiškias etikos ir elgesio organizacijoje gaires;
3.2. Skatinti savanorystės kultūrą bei asmeninį atsakomybės už organizacijos veiklas jausmą;
3.3. Kurti tradicijas, stiprinančias bendruomeniškumą.

4 IŠORINIŲ FINANSAVIMO ŠALTINIŲ PAIEŠKOS PLANAVIMAS

Tikslo aprašas:
Vilniaus kolegijos Studentų Atstovybė siekia finansinį savarankiškumą bei galimybę vykdyti kokybiškas iniciatyvas, užtikrinančias studentų poreikių atliepimą. Norint tai pasiekti, būtina diversifikuoti finansavimo šaltinius, skatinti projektinę veiklą bei aktyviai ieškoti rėmėjų.

Uždaviniai:
1. Ilgalaikių paramos šaltinių užtikrinimas:
1.1. Kurti bendradarbiavimo ryšius su verslo įmonėmis, siūlant abipusės naudos partnerystes;
1.2. Vystyti lojalių rėmėjų tinklą, skatinant juos remti nuolatines veiklas;
1.3. Inicijuoti viešųjų ir privačių sektorių bendradarbiavimo projektus.
2. Projektų rašymas ir teikimas: 
2.1. Mokyti VIKO SA narius rašyti projektus ir paraiškas, organizuoti projektų valdymo mokymus;
2.2. Dalyvauti nacionaliniuose bei tarptautiniuose finansavimo konkursuose;
2.3. Steigti projektų grupę, kuri būtų atsakinga už paraiškų rengimą bei projekto administravimą.
3. Rėmėjų paieškos ir partnerystės plėtra:
3.1. Kurti reprezentacines priemones (pvz., rėmimo pasiūlymų paketus, veiklų ataskaitas), pristatančias organizaciją;
3.2. Dalyvauti verslo renginiuose ir kontaktų mugėse pristatant VIKO SA veiklą;
3.3. Vykdyti skaidrią ir viešą rėmimo ataskaitų sistemą.

5 SKAIDRIOS IR AIŠKAUS VILNIAUS KOLEGIJOS STUDENTŲ ATSTOVYBĖS KOMUNIKACIJOS PLANAVIMAS

Tikslo aprašas: Vilniaus kolegijos studentų atstovybės požiūriu reikėtų didinti skaidrią ir aiškią Vilniaus Kolegijos studentų atstovybės komunikacija tiek viduje tiek išorėje. Siekiant didinti komunikacija skatinsime studentų atstovus bendrauti tarpusavyje bei aktyviau bendradarbiauti su administracija.

Uždaviniai:
1. Vidinės komunikacijos gerinimas:
1.1. Didinti centrinio biuro ir fakultetinių studentų atstovybių bendradarbiavimą;
1.2. Skatinti fakultetines studentų atstovybes bendradarbiauti tarpusavyje
1.3. Mokymu metu kiekvieną komitetą supažindinti su išorines ir vidines komunikacijos nauda bei skatinti jų tarpusavio bendradarbiavimą
2. Ryšių su administracija stiprinimas:
2.1. Bendradarbiavimo su administracija didinimas prisidedant prie jų organizuojamų veiklų ir įtraukiant administracija į VIKO SA organizuojamas veiklas;
2.2. Skatinti FSA organizuoti susitikimus su administracija; 
3. Išorinės komunikacijos gerinimas:
3.1. Užtikrinti ankstesnį renginių viešinimą naudojant renginių viešinimo planą;
3.2. Didinti viešinimą ne tik VIKO SA socialiniuose tinkluose, bet ir FSA socialiniuose tinkluose;
3.3. Reguliariai atnaujinti vikosa.lt informaciją bei skelbti studentams aktualias naujienas.
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